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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000334/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/06/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR018497/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19964.208751/2024-98
DATA DO PROTOCOLO: 06/06/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO DF, CNPJ n. 00.031.716/0001-56, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADALBERTO CLEBER VALADAO JUNIOR;

E

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 00.412.403/0001-48, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCUS VINICIUS BATISTA DE SOUZA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023 a
30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional Liberal dos
Engenheiros do Plano da CNPL da Industria da Construgcao Civil do plano da CNI, com abrangéncia
territorial em DF.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO

Os Sindicatos convenentes acordam que a partir de 1° de setembro de 2023, o piso salarial para Engenheiros,
desvinculado da variagao do salario-minimo do periodo e independente dos reajustes concedidos na Clausula
Sexta, sera de R$ 10.302,00 (dez mil trezentos e dois reais), considerando a jornada de trabalho de 8 (oito)
horas.

Paragrafo primeiro - O piso salarial ora estabelecido remunera o Engenheiro contratado para desempenhar
jornada integral de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais remunerando-se de forma
proporcional aqueles que desempenharem jornada diaria de 6 (seis), 4 (quatro) ou 2 (duas) horas diarias.

Paragrafo segundo - Fica instituido o piso salarial para os profissionais em inicio de carreira, assim
considerados aqueles que contem com até 2 (dois) anos da data de concesséao da habilitagdo profissional e
mediante comprovagdo de experiéncia nesse periodo, de R$ 6.060,00 (seis mil e sessenta reais) mensal,
para uma jornada de 30 (trinta) horas semanais, acrescidas de 8 (oito) horas semanais, estas ultimas sem
qualquer contraprestagéo pecuniaria, exclusivas para atividades de aperfeigoamento profissional, no ambiente
de trabalho.
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REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Em 1° de setembro de 2023, os salarios dos Engenheiros serao reajustados em 3,83% (trés virgula
oitenta e trés por cento) sobre o salario referente a 30 de abril de 2023.

Paragrafo primeiro - Fica autorizada a compensagéao de eventuais antecipagdes de reajustes concedidos,
sejam espontaneos ou compulsérios, no periodo compreendido entre maio de 2022 a agosto de 2023;

Paragrafo segundo - Ficam reservados os aumentos ocorridos no periodo de maio de 2022 a agosto de
2023, a titulo de promocgao, transferéncia e implemento de idade concedidos pela empresa em carater
incompensavel. Havendo plano de cargos e salario, os enquadramentos por mérito também n&o poderao ser
objeto de compensacéo.

Paragrafo terceiro - Para os Engenheiros admitidos no periodo de 1° de maio de 2022 a 31 de agosto de
2023, o reajuste pactuado sera aplicado observando-se o critério "pro rata" relativamente ao periodo entre a
data de admissao do Engenheiro e a data base da categoria.

Paragrafo quarto - O reajustamento salarial coletivo, determinado no curso do aviso prévio, beneficia o
Engenheiro pré-avisado da despedida, mesmo que tenha recebido o aviso prévio de forma indenizada.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

Os empregadores efetuardo o pagamento mensalmente, até o dia 5° dia util do més subsequente a prestagao
dos servigos.

Paragrafo primeiro - Os empregadores, a seu critério, poderao efetuar adiantamento de salario durante o
més, compensavel no pagamento do salario correspondente ou de verbas rescisorias, conforme o caso.

Paragrafo segundo - Os empregadores fornecerdo mensalmente a seus Engenheiros comprovante de
pagamento do qual conste, obrigatoriamente, as informagdes da empresa e do empregado, a discriminagao
das importancias pagas e descontos a qualquer titulo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - HORA EXTRA

O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora
normal, exceto o realizado no dia do repouso semanal ou feriado, que sera remunerado com acréscimo de
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100% (cem por cento).

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE APOSENTADORIA
Os empregadores concederdo, em uma Unica vez e em apenas uma parcela, abono ao Engenheiro que se
aposentar espontaneamente (por tempo de servigo, contribuicdo ou idade), a ser negociado, no valor minimo

de R$1.580,80 (hum mil, quinhentos e oitenta reais e oitenta centavos), desde que conte com ao menos cinco
anos de servigo na empresa.

AUXILIO ALIMENTAQAO
CLAUSULA OITAVA - ALIMENTAGAO
A partir de 1° de setembro de 2023 os empregadores fornecerao alimentagdo aos Engenheiros, podendo os
empregadores optar pelo fornecimento em uma das seguintes formas: a) ticket no valor de R$ 30,00 (trinta

reais) por dia trabalhado; b) cantina da obra ou self-service, podendo cobrar, como valor maximo de
ressarcimento, o percentual de 10% (dez por cento) por refei¢ao.

Paragrafo primeiro - A alimentacgao fornecida pelos empregadores na forma prevista nesta clausula, nao se
caracteriza como salario utilidade e nao integrara o salario do Engenheiro para quaisquer efeitos, eis que tem
carater meramente indenizatorio.

Paragrafo segundo - Recomenda-se aos empregadores a ades&do ao Programa de Alimentagao ao
Trabalhador (PAT).

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA NONA - TRANSPORTE/VALE-TRANSPORTE

Fica o empregador obrigado a fornecer ao Engenheiro o vale-transporte referente ao percurso da residéncia
ao local de trabalho na forma da lei ou, quando justificado pela necessidade de servigo, disponibilizar lhe
veiculo compativel com o cargo, podendo, opcionalmente, reembolsar-lhe o custo com transporte proprio.
Paragrafo unico - O veiculo disponibilizado pelo empregador ou o reembolso do custo pela utilizagdo de

transporte préprio do Engenheiro, como previsto no caput, ndo se caracteriza como salario utilidade e nao
integrara o salario do Engenheiro para quaisquer efeitos.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS EM GRUPOS

As empresas fardo, em favor dos seus Engenheiros, independentemente da forma de contratagdo, um Seguro
de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

I - R$ 15.809,00 (quinze mil e oitocentos e nove reais), em caso de Morte do empregado,
independentemente do local ocorrido;
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Il - R$ 15.809,00 (quinze mil e oitocentos e nove reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial)
do empregado, causada por acidente, independentemente do local ocorrido, observadas as regulamentacgdes
da SUSEP, que determinam valores proporcionais a depender da invalidez. A cobertura de invalidez
permanente por acidente garante o pagamento de uma indenizagao relativa a perda, a redugéo ou a
impoténcia funcional definitiva, total ou parcial, de um membro ou érgao por lesao fisica, causada por acidente
pessoal coberto. Nao ficando abolidas por completo as fungdes do membro ou 6rgao lesado, a indenizagao
por perda parcial é calculada pela aplicagao, a percentagem prevista no plano para sua perda total, do grau
de reducao funcional apresentado, considerando como base de calculo, o valor previsto a época do acidente.

Il — R$ 15.809,00 (quinze mil e oitocentos e nove reais) de indenizagdo em caso de Invalidez Total e
Permanente por Doenga adquirida no exercicio profissional do empregado (PAED), observado as
regulamentacdes da SUSEP;

Paragrafo primeiro - As coberturas e as indenizagbes por Morte e/ou por Invalidez, previstas nos incisos | e
11l do caput desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui o da outra;

Paragrafo segundo - Para efeito de indenizag&o das coberturas de invalidez e doenga previstas nos incisos |l
e lll desta clausula, o capital indenizatério devera ser aquele vigente na data da ocorréncia daquele acidente
ou da caracterizagéo da invalidez, em caso de doenca, conforme regulamentagao da SUSEP. O empregador
devera comunicar a seguradora o acidente ou a doenga no prazo de até 1 (um) ano contado a partir da data
do acidente ou do diagndstico da doenga, conforme previsto no Codigo Civil.

IV - R$ 7.560,00 (sete mil quinhentos e sessenta reais) em caso de Morte do Cénjuge do empregado;

V - R$ 3.950,00 (trés mil novecentos e cinquenta reais), em caso de Morte de Filho de cada filho(a) do
empregado, menor e até 21 anos (vinte e um) anos, ou economicamente dependente do segurado, cuja
condi¢do de dependéncia econdmica devera ser comprovada, limitada a 4 (quatro) filhos;

VI - 3.950,00 (trés mil novecentos e cinquenta reais), ao empregado em caso de nascimento de filho portador
de Doenga Congénita, desde que seja caracterizada até o trigésimo més apés o parto;

VII - Ocorrendo a morte do(a) empregado(a), os beneficiarios receberao, a titulo de auxilio alimentagao,
duas cestas basicas de alimentos com 25 kg (vinte e cinco quilos) cada, de uma Unica vez que deverao ser
entregues na residéncia dos beneficiarios, conforme composi¢ao constante no quadro abaixo. As cestas nao
poderao ser substituidas e nem convertidas por dinheiro ou cartao alimentacéao, no intuito de preservar o
propésito real do beneficio e garantir o cumprimento da obrigagdo minima estipulada:

QUANTIDADE PRODUTO / PESO QUANTIDADE PRODUTO / PESO
1 Acucar Cristal Claro 5kg 1 Farinha de Trigo 1kg
2 Arroz Agulhinha Tipo1 5kg cada 2 Feijao Carioca 1kg cada
1 Biscoito Recheado Chocolate ’ Fubé 1kg
125¢r

. .. Macarrdao Sémola

2 Café Tradicional 250gr cada 1 Espaguete 500gr
Macarrao Sémola

1 Extrato de Tomate 350gr 1 Parafuso 500gr
1 Farinha de Mandioca Crua 1kg 1 Milho Verde 200gr
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| 1

[Farinha de Milho 500gr

| 2

|Oleo de Soja 900ml cada |

VIII - Ocorrendo a morte do(a) empregado(a) por acidente no exercicio de sua profissao, a apdlice de seguro
de vida em grupo devera contemplar uma cobertura para os gastos com a realizagao do sepultamento do(a)
mesmo(a), no valor de até R$ 4.770,00 (quatro mil setecentos e setenta reais);

IX - Ocorrendo o nascimento de filho(s) da empregada (cobre somente titular do sexo feminino) deverao
ser disponibilizadas DUAS CESTAS NATALIDADE, para cada filho, caracterizadas como um KIT MAE e um
KIT BEBE. Os kits ser&o entregues diretamente na residéncia do empregado e ndo poderéo ser substituidos
ou convertidos em dinheiro ou cartdo alimentacéao, no intuito de preservar o propdsito real do beneficio e
garantir o cumprimento da obrigagdo minima estipulada. Para obter o beneficio devera ser comprovada a
maternidade da crianga através da Certiddo de Nascimento e o comunicado a seguradora devera ser
formalizado em até 90 dias apds o parto. A composi¢do minima dos KIT’s deve seguir a tabela abaixo:

KIT MAE
QUANTIDADE PRODUTO / PESO QUANTIDADE PRODUTO / PESO

1 Acucar Cristal de 5kg 1 Feijao Carioca 1kg
Arroz Agulhinha Tipo1 5kg .

2 cada 1 Fuba 1kg

1 Aveia Flocos 250gr 2 Leite Condensado 395gr cada

o Biscoito Cream Cracker 200gr > Macarrao Espaguete 500gr
cada cada

1 Pacotes de Café 250gr 1 Macarrao Penne 500gr

1 Canjiquinha 500gr 1 [Mucilon Arroz 400gr

1 Pacotes de leite em p6 200gr 2 Oleo de Soja 900ml cada

1 Extrato de Tomate 350gr 1 Pacote de Sal 1kg

2 Farinha Lactea 400gr cada 2 Latas de Sardinha 130gr cada

1 Farinha de Mandioca crua 1kg > Pacotes de Semente Linhaga

1 Farinha de Trigo 1kg 250gr cada

KIT BEBE
QUANTIDADE PRODUTO / PESO QUANTIDADE PRODUTO / PESO

1 Alcool Absoluto 50m 1 -engo Umedecido com 70

1 Algodao em bolas 95gr 1 Mamadeira 240m|

1 Chupeta de 0-6 meses 1 Oleo Mineral Natural 100ml|

1 Cotonete com 75 unid. 1 Sabonete para bebé 75gr

3 Pacotes de Fraldas 1 Shampoo para bebé 200ml
descartaveis

1 Gaze Esterilizada Pacote 10
unid.

X - Ocorrendo a morte do empregado, o empregador recebera uma indenizagao de até 10% (dez por cento)
do capital basico vigente na data da ocorréncia do sinistro, a titulo de reembolso das despesas efetivadas
para o acerto rescisorio trabalhista, devidamente comprovado.

Paragrafo terceiro - As empresas que nao cumprirem a presente clausula e seus paragrafos serao
responsabilizadas pelo pagamento das coberturas minimas citadas.

Paragrafo quarto - As indenizagdes, independentemente da cobertura, deverao ser processadas e pagas,
pela seguradora, aos beneficiarios do seguro no prazo nao superior a 24 (vinte e quatro) horas uteis apods a
entrega da documentagédo completa exigida pela Seguradora.
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Paragrafo quinto - Aplica-se o disposto na presente clausula a todas as empresas e empregadores, inclusive
os(a) empregados(as) em regime de trabalho temporario, e estagiarios(as) com contrato ou termo de
compromisso devidamente assinados.

Paragrafo sexto - As empresas e/ou empregadores nao serido responsabilizados, sob qualquer forma,
solidaria ou subsidiariamente, na eventualidade da seguradora contratada ndo cumprir com as condi¢des
minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

Paragrafo sétimo - Aplica-se o disposto na presente clausula a todos os empregadores e empresas,
inclusive, empreiteiras e subempreiteiras, hipétese em que a empresa contratante sera responsavel
subsidiariamente pelo cumprimento desta obrigacao.

Paragrafo oitavo - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacao de
servicos.

Paragrafo nono — Os empregadores devem submeter a presente clausula a seguradora contratada de forma
a atualizar os valores de cobertura e indenizagdes minimas convencionadas.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ADMISSAO/CONTRATAGAO

O contrato de experiéncia obedecera as disposi¢gdes contidas na CLT, em especial o artigo 451 e o paragrafo
unico do artigo 445.

Paragrafo unico - O contrato de experiéncia celebrado com o Engenheiro readmitido na mesma fungéo e na
mesma empresa passa a ter o carater de contrato por prazo indeterminado, desde que a readmisséo se dé
nos trés meses subsequentes a rescisao anterior, cabendo ao Engenheiro apresentar o comprovante de ja
ter sido empregado anteriormente. O Engenheiro readmitido apds trés meses da rescisdo anterior na mesma
funcéo e empresa estara sujeito a contrato de experiéncia.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

Os Engenheiros estardo desobrigados do cumprimento do aviso prévio apenas nos casos em que 0s
empregadores mencionem tal liberalidade no préprio documento de aviso.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CAPACITAGAO PROFISSIONAL
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Serao garantidos pelas empresas, pelo menos 05 (cinco) dias Uteis ao ano de treinamento técnico para cada
profissional Engenheiro.

Paragrafo unico - Os empregadores adotardo politica de treinamento e aperfeicoamento técnico, mediante a
divulgacdo ampla, com previsao anual de cursos, palestras e seminarios, incentivando a participagéo de seu
corpo técnico, inclusive, criando mecanismos que possibilitem a adequada renovacéao tecnolégica € a
transferéncia de conhecimento nas varias areas de atuacao.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ATESTADO DE GRAVIDEZ

Serao garantidos pelas empresas, pelo menos 05 (cinco) dias uteis ao ano de treinamento técnico para cada
profissional Engenheiro.

Paragrafo unico - Os empregadores adotarao politica de treinamento e aperfeicoamento técnico, mediante a
divulgagdo ampla, com previsdo anual de cursos, palestras e seminarios, incentivando a participagdo de seu
corpo técnico, inclusive, criando mecanismos que possibilitem a adequada renovagao tecnolégica e a
transferéncia de conhecimento nas varias areas de atuacgéo.

Para fins de comprovagao da gravidez, a prova podera ser feita mediante Atestado Médico expedido pelo
SECONCI-DF ou por Instituigao Oficial ficando de qualquer forma a Engenheira obrigada a exibir ao
empregador o atestado até a data do afastamento previsto no Artigo 392, da CLT.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO

A atividade laboral totalizara 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com jornada de 09 (nove) horas diarias
de segunda a quinta-feira e de 08 (oito) horas na sexta-feira, sendo o sabado compensado pela hora adicional
diaria trabalhada nos primeiros 04 (quatro) dias da semana.

Paragrafo primeiro - De segunda-feira a quinta-feira, em raz&o da hora adicional trabalhada além da oitava,
a jornada diaria extra ndo podera exceder a 01 (uma) hora, sendo que na sexta-feira tal excesso ndo podera
ultrapassar a 2 horas, limitando-se assim a jornada diaria a 10 (dez) horas de trabalho.

Paragrafo segundo - No caso do Engenheiro e a empresa acordarem, podera ser estabelecido contrato de
trabalho com jornada diaria de 02 (duas) horas, 04 (quatro) horas ou de 06 (seis) horas, assegurando-se
remuneragao proporcional ao piso salarial ajustado para o desempenho da jornada integral.
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Paragrafo terceiro — Os Engenheiros que se ativarem como responsaveis pelo canteiro de obras se
enquadram na excecgao do artigo 62 da CLT, ficando as empresas, nessas hipoteses, desobrigadas de manter
controle formal de frequéncia.

Paragrafo quarto - Serdo caracterizados como feriados apenas os dias discriminados em lei, decreto,
portaria e na presente convencao coletiva de trabalho.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO BANCO DE HORAS

Fica instituido para os Engenheiros contratados por prazo indeterminado, o Banco de Horas, conforme Art.
59, §2 e §3°da CLT.

Paragrafo primeiro - As horas extras trabalhadas serdo compensadas de maneira que ndo exceda no
periodo maximo de 1 (um) ano subsequente a sua prestagao a soma das jornadas semanais previstas e sem
ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas diarias, devendo o empregador informar ao empregado a data
de inicio e do término de cada banco de horas anual.

Paragrafo segundo - As horas eventualmente trabalhadas nos sdbados, domingos e feriados, poderéo
igualmente ser compensadas no prazo maximo de 1 (um) ano, desde que devidamente registradas,
estabelecendo-se que cada hora de sabado sera equivalente a 1,5 hora e cada hora de domingo ou feriado a
2 horas para fins de compensagao ou pagamento.

Paragrafo terceiro - O empregador informara, quando for solicitado pelo Engenheiro, o balango da
quantidade de horas junto ao banco, especificando os créditos ou débitos.

Paragrafo quarto - O acerto do débito de horas dar-se-a ao final de 1 (um) ano de cada Banco de Horas,
sendo que se restar débito da empresa este devera ser pago e se o saldo do débito for do empregado este
devera ser descontado do salario.

Paragrafo quinto - Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, se houver saldo de horas ndo
compensadas estas serdo pagas pelo empregador no ato da rescisdo, calculadas sobre o valor da
remuneragao na data da rescisao, observado o adicional previsto nesta convencgao.

Paragrafo sexto - No caso de rescisédo contratual, havendo débito do empregado no Banco de Horas, este
podera ser descontado das verbas rescisorias até o limite legal.

FALTAS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS CONDIGOES DE TRABALHO SEM PREJUIZO DE SALARIO

O Engenheiro podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario: a) até 05 (cinco) dias
consecutivos em caso de nascimento de filho, no decorrer da semana do nascimento; b) até 03 (trés) dias
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consecutivos em caso de falecimento de pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia
econdmica no decorrer da semana do falecimento; c) até 05 (cinco) dias Uteis consecutivos em virtude de seu
casamento, a contar do dia do casamento; d) até 01 (um) dia para o recebimento de sua parcela do PIS, caso
o empregador nao tenha celebrado convénio com a finalidade de efetuar ele mesmo o pagamento; €) nos dias
de provas e exames obrigatorios em estabelecimentos de ensino reconhecidos, desde que comprovada a
realizacéo dos trabalhos escolares, sendo tal concessao garantida exclusivamente aos estudantes cuja
assiduidade seja atestada na forma da lei.

FERIAS E LICENGAS
LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENGA ALEITAMENTO

Sera concedida a Engenheira uma licenga de 02 (duas) horas diarias para aleitamento por um periodo de 30
(trinta) dias a contar da data de vencimento da licenga-gestante.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA - UTILIZAGAO DE APARELHO CELULAR E ACESSORIOS

O uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares durante o horario de trabalho so6 sera
permitido para ligagdo de voz. Qualquer outro uso s6 sera permitido no intervalo para descanso intrajornada.

Paragrafo primeiro - No caso de o Engenheiro precisar atender ou realizar uma ligagao particular de carater
emergencial durante o horario de trabalho, devera interromper a atividade que estiver desenvolvendo e se
posicionar de forma segura, em area que sera delimitada pelo empregador, para utilizagdo do dispositivo.

Paragrafo segundo - A ndo observancia do caput ou do paragrafo primeiro, constituira atitude passivel de
adverténcia e, em caso de reincidéncia, considerando tratar-se de questéo relacionada a seguranga do
trabalho sao aplicaveis as puni¢des disciplinares previstas na clausula trigésima oitava do presente
documento.

Paragrafo terceiro - Os empregadores devem afixar em local visivel aviso de proibigdo de uso de telefone
celular, smartphone, tablet ou dispositivo similar, assim como informar os horarios permitidos e as areas
consideradas seguras.

Paragrafo quarto - Os empregadores e o SENGE-DF irdo realizar periodicamente campanhas educativas de
uso responsavel do celular.

CLAUSULA VIGESIMA - DO AMBIENTE DE TRABALHO

Sera garantido ao Engenheiro total condigao de higiene e seguranga no trabalho, conforme legislagao vigente.

Paragrafo unico - Os Engenheiros que estejam envolvidos na execugao ou reforma de unidade de saude
receberdo o pagamento de adicional de insalubridade em conformidade com as normas legais vigentes.
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EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI)

Os empregadores forneceréo, sem Onus para os seus Engenheiros, os equipamentos de protegao individual
(EPI's), de acordo com a legislagao em vigor.

Paragrafo unico - A desidia ou recusa por parte do Engenheiro no uso de EPI’s constituira atitude passivel de
adverténcia e, em caso de reincidéncia, enquadravel nas alineas €) ou h) do artigo 482 da CLT, ensejando,
consequentemente, justa causa para a resciséo do contrato de trabalho pelo empregador. Da mesma forma,
caso o empregador ndo fornega tais equipamentos de protegéo, podera o empregado considerar grave a falta
patronal e solicitar a rescisao indireta de seu contrato de trabalho.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EXAME MEDICO DEMISSIONAL

O prazo de dispensa da realizagao de exame médico demissional fica ampliado para 180 (cento e oitenta)
dias, em conformidade com a Portaria n° 8, de 08/05/96, da SST/MTb.

Paragrafo unico - Constituira excegao o caso em que o Engenheiro permanecer mais de 15 (quinze) dias
afastado do trabalho por motivo de doenga ou manifestar doenga profissional ou ocupacional, devidamente
comprovada por atestacdo médica do SECONCI-DF ou do SESI-DF, dentro do periodo mencionado no caput
desta clausula.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO

O acidente de trabalho com morte ou que ocasione o afastamento do trabalho devera ser comunicado ao
SENGE/DF mediante encaminhamento da cépia da Comunicagao de Acidente de Trabalho (CAT) no mesmo
prazo determinado para entrega na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego (SRTE-DF).

Paragrafo unico - Caso o acidentado nao fique hospitalizado e néo tenha condigao de locomogao, o
empregador fornecer-lhe-a condugao até a sua residéncia.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA ELEICAO DA COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE
ACIDENTES (CIPA)

O Empregador informara aos sindicatos convenentes, num prazo de antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
a data, local e horario da eleigdo dos Membros as Comissao Interna para Prevengdo de Acidentes (CIPA).

RELAGOES SINDICAIS
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ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ACESSO AS EMPRESAS

Os empregadores permitirdo o acesso de pessoas credenciadas pelo SENGE-DF, em seus escritorios ou
locais de trabalho para procederem a sindicalizacédo de Engenheiros interessados, devendo o SENGE-DF
comunicar a visita de seus prepostos ao empregador, num prazo de antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico - O acesso aos escritorios e locais de trabalho sera permitido desde que acompanhado de
representante da empresa.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO DELEGADO SINDICAL

Ficam asseguradas ao Engenheiro inscrito e/ou eleito para exercer fungao de delegado sindical, na
conformidade do artigo 523 da CLT, as prerrogativas do artigo 543, da CLT, vigente a partir da notificagéo feita
pelo representante legal do SENGE-DF. As prerrogativas acima serao asseguradas ao Engenheiro, se feita a
notificagdo ao empregador, com recibo de entrega, dentro do prazo de 24 horas conforme disposi¢cao do § 5°
do referido artigo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO ACERVO TECNICO

As empresas efetuardo a atualizagdo do Acervo Técnico com registro dos ART'’s e recolhimento das taxas
correspondentes junto ao CREA-DF de todos os projetos, obras e estudos realizados por Engenheiros,
indicando sempre o responsavel técnico, os co-autores e colaboradores por especialidade envolvida.

Paragrafo unico - Compete ao Engenheiro, sempre que solicitado pelo empregador, fornecer a Certiddao de
Acervo Técnico (CAT), para fins de composigdo do quadro técnico da empresa.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BOLETINS INFORMATIVOS

Os empregadores permitirao a fixagao de boletins e avisos do SENGE/DF nos locais de trabalho, em pontos
convenientes, e garantir que permanegam fixados pelo periodo minimo de 01 (uma) semana.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS CONTRIBUIGOES ASSISTENCIAL/TAXA DE CONVENGAO
COLETIVA

Os empregadores descontarao dos empregados beneficiados por esta convengao, associados ou nao, o valor
referente a 3% (trés por cento) do salario base do empregado, na folha de pagamento do més subsequente
ao registro da convengao no sistema mediador/MTE, a titulo de contribuigdo assistencial/taxa de
convengao/contribuicdo negocial de 2023, em favor do Senge-DF, para custeio administrativo, assistencial e
juridica da atuagao em favor de toda categoria.
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Paragrafo primeiro - Fica assegurado ao empregado o direito de oposigdo ao desconto da Contribuigao
Assistencial 2023, a ser exercido individualmente por meio de carta que podera ser entregue pessoalmente na
sede do sindicato, localizada no EQS 102/103 Bloco A Térreo, Centro Comercial Sao Francisco - Asa Sul,
Brasilia-DF, as segundas-feiras e quintas-feiras, no horario das 09h as 17h ou enviada para os e-mails:
sengedf@sengedf.com.br e rose@sengedf.com.br, até 15 dias apds o registro da presente convengao
coletiva de trabalho no Ministério do Trabalho e Emprego e da publicidade do documento pelas partes
convenentes.

Paragrafo segundo - O referido direito de oposigao se dara por meio de documento a ser enviado ao
sindicato laboral com cépia para a empresa, independente dos meios utilizados para o envio citados no
paragrafo primeiro, no qual devem constar o nome do empregado, telefone e e-mail, bem como os dados da
empresa (nome, e-mail e telefone).

Paragrafo terceiro - Os empregadores efetuardo os recolhimentos dos valores descontados dos empregados
até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto, sendo que o nao recolhimento no prazo fixado tera a
incidéncia de multa de 5% (cinco por cento) e juros legais. A falta de recolhimento na forma prevista nesta
clausula sera passivel de cobranca judicial. A ocorréncia de desconto do salario do empregado sem o
recolhimento do valor correspondente ao Sindicato Laboral, sera caracterizada como apropriagéo indébita.

Paragrafo quarto - O recolhimento da Contribuigdo Assistencial 2023 devera ser realizado através de boleto
bancario a ser solicitado nos e-mailssengedf@sengedf.com.br e rose@sengedf.com.br ou no telefone (61)
98611-7893, ou ainda por meio de depdsito/transferéncia bancaria na conta corrente n° 602.649-8 do Banco
BRB e na agéncia 059 (SRTVS) ou através do PIX CNPJ n° 00.412.403/0001-48.

Paragrafo quinto - Os empregadores remeterao ao Sindicato Laboral até o ultimo dia util do més
subsequente ao desconto, copia do comprovante de pagamento da Contribuigdo Assistencial 2023,
acompanhada de relagdo nominal dos empregados contendo nome, salario base, data de admissé&o e o valor
do desconto ou copia da folha de pagamento.

Paragrafo sexto - O aprendiz e o menor de 18 (dezoito) anos estado isentos dos descontos a que se refere
esta clausula.

Paragrafo sétimo - Fica vedado as partes convenentes e aos empregadores a realizagao de atos,
campanhas ou condutas no sentido de incentivar, instigar ou constranger os trabalhadores a se oporem ao
desconto da contribuicao.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA - FIXAGAO DA CCT NO TRANSITO DE EMPREGADOS NAS EMPRESAS

Entre os deveres das partes convenentes fica expressamente ajustado o de afixar a presente Convengao nos
locais de trabalho, onde haja transito obrigatério dos Engenheiros.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO CUMPRIMENTO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
(CCT).
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E obrigagéo dos Engenheiros, dos empregadores e das entidades convenentes cumprirem e fazer cumprir as
normas aqui estabelecidas.

Paragrafo tnico - As partes convenentes é assegurado o direito de efetuar convénios e ajustar acordos com

entidades e organismos publicos e privados visando ao cumprimento desta Convengéao Coletiva de Trabalho.
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

Aos infratores dos dispositivos desta Convengao serao aplicadas as seguintes multas: a) 20% (vinte por

cento) ao ano sobre os triénios ndo pagos, acrescida de juros legais e da atualizagdo monetaria, e b) R$

30,00 (trinta reais) por Engenheiro, na infringéncia das demais clausulas.

Paragrafo primeiro - No que se refere as infragdes constantes na presente clausula, o valor das multas

aplicadas aos empregadores revertera em favor do Engenheiro, ja o valor relativo a multas pelo

descumprimento de demais clausulas cuja infragdo nao atinja diretamente o Engenheiro sera revertido em
favor do SENGE/DF.

Paragrafo segundo - Os empregadores terdo prazo de 05 (cinco) dias para efetuarem o pagamento de
qualquer multa por infragdo de norma desta Convengao, sob pena de pagamento em dobro.

Paragrafo terceiro - Os empregadores que ndo cumprirem com o disposto no artigo 545/CLT serao
responsdaveis pelos valores devidos, sem 6nus para os Engenheiros e ainda sem prejuizo da sangao prevista
no caput da presente clausula.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA RENOVAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
(CCT)

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho pode ser alterada a qualquer tempo, mediante Termo Aditivo,
porém nao pode ser revogada ou prorrogada, total ou parcialmente, sem as formalidades do artigo 615/CLT.

Paragrafo unico - Os acordos coletivos entre empresas e o SENGE-DF deverao ser celebrados
necessariamente com a interveniéncia do SINDUSCON-DF.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIADO DA CONSTRUGAO CIVIL E DO MOBILIARIO

O dia 19 (dezenove) de margo ¢ o dia consagrado a Sao José, padroeiro da categoria e do trabalhador da
construgao civil na base territorial da categoria laboral.

Paragrafo primeiro - O dia do Padroeiro da construgéo civil sera comemorado na segunda-feira de Carnaval,
sendo o dia remunerado como se fosse trabalhado.
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Paragrafo segundo - Na terga-feira de Carnaval ndo havera expediente nas empresas abrangidas por esta
Convengao Coletiva, sendo o dia compensado por trabalho no sabado ou durante a semana, sem ultrapassar
a quantidade de horas trabalhadas referente ao dia a ser compensado.

Paragrafo terceiro - A compensacgéao de que trata o paragrafo segundo devera ocorrer antecipadamente a
data.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESCONTOS SALARIAIS

Sera permitido ao empregador, quando expressamente autorizado pelo Engenheiro, o desconto direto em
folha de pagamento, quando oferecida contraprestagao de farmacia, plano médico-odontolégico, convénios
diversos, com participacao total ou parcial do Engenheiro nos custos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPLEMENTAGAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO

De acordo com a avaliagao do setor de saude competente, terminado o periodo regulamentar de 15 dias de
afastamento por motivo de doenca, o empregador devera complementar a remuneragao do Engenheiro por
até 30 dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMISSAO PARA APURAGAO DA CAUSA DE ACIDENTE (CAPA)

Ocorrido acidente de trabalho com morte, o0 empregador devera constituir uma Comissao para Apuragao da
Causa de Acidente (CAPA), no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a ocorréncia, que se reunira no
local onde ocorreu o acidente e sera composta pelo Responsavel Técnico da Obra, pelo responsavel do
Servigo Especializado de Engenharia e Medicina do Trabalho da empresa ou pelo representante do Seconci-
DF, pelo representante do SINDUSCON-DF e pelo representante do SENGE-DF.

Paragrafo unico - A Comissao encaminhara copia da ata da reunido a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego (SRTE-DF).

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LIVRE TRANSITO DO SECONCI-DF PARA SERVIGOS
ODONTOLOGICOS

Os empregadores, quando demandarem os servigos do Seconci-DF, concederao livre transito ao servigo
odontolégico mével da entidade em seus locais de trabalho, fornecendo energia elétrica, agua, instalagées
sanitarias e demais requisitos necessarios ao bom atendimento, liberando ainda seus Engenheiros para o
tratamento, sem prejuizo de seus salarios.

Paragrafo primeiro - Os Engenheirosempregados de empresas adimplentes com o Seconci-DF terao direito
ao atendimento no Seconci-DF.

Paragrafo segundo - Os Engenheiros que estejam prestando servigos, sem vinculo empregaticio, as
empresas adimplentes com o Seconci-DF e associados ao Senge-DF poderao usufruir do atendimento
prestado pelo Seconci-DF.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DISPOSIGOES PRELIMINARES

Com base na decisio soberana, livre e democratica da Assembleia Geral Ordinaria do Sindicato dos
Engenheiros no Distrito Federal (SENGE-DF), em anexo, aprovou esta Convencao Coletiva extensiva a toda
categoria dos engenheiros, para associados e ndo associados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO CUMPRIMENTO DA CLT

As partes convenentes declaram a observancia e o compromisso de cumprimento do Titulo VI - da CLT em
todas as suas disposicdes.

Por estarem justos e convindos, firmam a presente Convencgéo Coletiva de Trabalho em 04 (quatro) vias de
igual teor e forma, em conformidade com o artigo 614 da CLT.

ADALBERTO CLEBER VALADAO JUNIOR
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO DF

MARCUS VINICIUS BATISTA DE SOUZA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO DISTRITO FEDERAL

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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