Canteiro
INnclusivo

Boas praticas para um canteiro feito para todos!
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Editorial

Quem |€ o titulo “canteiro inclusivo” certamente dara asas a imaginacao
sobre o conteudo da cartilha, afinal, ha uma gama de assuntos
apropriados e que precisam ser mais bem compreendidos e
comunicados pelos empresarios e trabalhadores do setor da construcao
civil. Fato é que a sociedade se transforma cada vez mais rapido e é
Ingenuidade pensar que Nnosso canteiro de obras esta protegido de tanta
mudanca por geralmente, tratar-se de um local notadamente masculino
e onde, a despeito dos investimentos em seguranca e saude do trabalho
gue fazemos, o operario esta sujeito a condicoes duras de trabalho.

Outrossim, devemos levar em conta que findo o expediente, 0
trabalhador volta para a casa e passa a interagir com familia e amigos em
torno de situacoes como as abordadas na cartilha e sobre as quais precisa
ter o minimo discernimento. Ou entendemos ser possivel que alguém
com dificuldades desta ordem em casa correspondera a nossas
expectativas de desempenho nas obras.

Como dito, trata-se de um primeiro fasciculo. Dada a riqueza do tema,
outros serao lancados. Fundamental que empresarios e trabalhadores
ponham em pratica seu conteudo. SO assim , a construcao civil, que vai
deixando célere para tras a fama de arcaica e perigosa , passara a fazer jus
a referéncias bem mais, com o perdao da palavra, construtivas.

Inclusiva, inclusive.

Dsenyprie: Klaudancg

Presidente do Sinduscon-DF

Diretoria do Sinduscon-DF (gestao
2021/2023) conta com 5 diretoras.
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O QUE E INCLUSAO?

“E a capacidade de entender e reconhecer o outro e, assim, ter o
privilégio de conviver e compartilhar com pessoas diferentes de nos™

Um canteiro de obras € formado por pessoas, de diferentes classes
sociais, racas, géneros, religioes, idades, nacionalidades, estado
civil, orientacao sexual, condicao fisica... 0 canteiro de obras é plural!

Para que este espaco seja cada vez mais inclusivo, o Sindicato da
Industria da Construcao Civil (Sinduscon-DF) e a Secretaria da Mulher
do Distrito Federal, por meio da Rede Sou Mais Mulher, se uniram e
lancaram esta cartilhna com “Boas praticas para um canteiro feito
para todos”.

A cartilha traz sugestoes que podem melhorar o ambiente das obras,
trazendo respeito e equidade nas relacoes. Participaram da elaboracao do
conteuddo as associadas Brasal Incorporacoes, Base Empreendimentos,

J.C Peres Engenharia, Omega Engenharia, Rotacon, Engemega
e Secretaria da Mulher.

*Conceito da pedagoga Maria Teresa Egléer Mantoan
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PEQUENAS ACOES, GRANDES RESULTADOS!

As sugestdes contidas nas proximas paginas sao simples e viaveis (Voces verao
alguns exemplos no canteiro modelo) e, a longo prazo, podem trazer aumento da
produtividade, mais saude e disposi¢cao para os(as) trabalhadores(as) além do
senso de pertencimento e respeito ao proximo.

Sem mais delongas, vamos as propostas!?

Boa leitura! @
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Incentivar no ambiente de trabalho o respeito ao proximo,
valorizando o papel de cada um(a) na sociedade, independente
da raca, credo, idade, género, conviccao politica, nacionalidade,
estado civil, orientacao sexual, condicao fisica, etc.

Adotar praticas gue incluam o(a) trabalhador(a) no
contexto da obra, de forma que ele(a) se sinta parte do
todo, compreendendo sua importancia e de cada um de
seus colegas para o resultado final do trabalho;
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® Promover campanhas publicitarias voltadas para a

disseminacao do conceito e atitudes visando a igualdade
e diversidade nos canteiros;

’Fixar cartazes com QR Code para acesso a cartilha digital,;

Sinduscon-DF vai disponibilizar a arte para a empresa gue
desejar Iimprimir

@ implementar politica de incentivo a realizagdo de exames
preventivos - cancer de colo de utero, de mama, de prostata,
dentre outras doencas;

’Realizar palestras sobre cancer de mama e colo de utero, cancer | /
de prostata e outros temas relacionados ao autocuidado; ey

(W aaﬁam/ﬁf/

Seconci-DF e Sinduscon-DF oferecem palestras nos canteiros
de obras em parceriacom a Secretaria da Mulher sobre os

assuntos pertinentes a essa cartilha. Basta agendar
pelotelefone: (61) 3399-1888
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’ Divulgar no canteiro, por meio de cartazes, os canais dos
Orgaos competentes para acolher casos de violéncia domeéstica.

’Realizar acoes que incentivem a maternidade e paternidade
responsavel e o compartilhamento das responsabilidades
familiares;

@Ministrar palestras sobre violéncia contra as mulheres com a
divulgacao de drgaos publicos que trabalham na tematica e,
ainda, realizar rodas de sensibilizacao para os homens;

’Estimular praticas qgue levem ao entendimento sobre a

Importancia do respeito nos relacionamentos profissionais
e pessoails;

’Implantar politica e campanha de combate ao asséedio moral
e sexual, disponibilizando um canal interno de denuncia para os (as)
trabalhadores(as);
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’Reservar um espaco para descanso no canteiro de obras;

ldeal que seja bem arejado. Cadeiras, puffs, sofas ou redes,

por exemplo, podem ser uma boa opcao.

’Propiciar um Espaco do Saber e disponibilizar livros para
Incentivar a importancia da leitura;

A J.C Peres aproveitou madeiras da propria obra e fez uma
estante com livros que os(as) trabalhadores(as) podem levar para
casa. Foi feita uma campanhano escritério para arrecadacao de livros,
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Criar espaco para uma horta comunitaria, incentivando o consumo
de alimentos organicos e o trabalho colaborativo no cuidado com
a plantacao;
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INFORMACOES RELEVANTES

LEl MARIA DA PENHA

A Lel n°11 340 de 7 de agosto de 2006, conhecida como Leil Maria
da Penha, cria mecanismos para coibir e prevenir a violéncia
domeéstica e familiar contra as mulheres e estabelece as medidas
de assisténcia e de protecao necessarias a sua plena integridade
fisica, emocional, moral, sexual e patrimonial.

Saiba todos os detalhes sobre a Lel, respostas para as duvidas
mais comuns e dicas sobre onde procurar ajuda ou como ajudar
guem precisa de apoio. Eses sao 0s primeiros passos para sair da

situacao de violéncia.

Acesse cartilha completa aqui

Conheca os servicos de acolhimento e os canais de denuncia
oferecidos pela Secretaria da Mulher as vitimas de violéncia
domeéstica e familiar.

Acesse cartilha completa aqui
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https://www.mulher.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2018/02/livreto-maria-da-penha-2-web-1.pdf
https://www.mulher.df.gov.br/wp-conteudo/uploads/2021/03/CARTILHA-SMDF.pdf

CONHEGA O SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA o
DA CONSTRUCAO CIVIL, O SECONCI-DF!
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A maioria dos servicos disponibilizados € gratuita. Todos que trabalham em empresas que
estao com a contribuicao junto ao Seconci-DF em dia podem usufruir dos atendimentos.

Medicina Ocupacional: elaboracao dos programas ocupacionais
nas empresas e realizacao dos exames complementares, emissao
de Atestado de Saude Ocupacional (ASO), aléem de outros servicos.

Medicina Assistencial: cuida da saude do trabalhador por meio da
prevencao e tratamento como o Programa de Hipertensao e
Diabetes (PHD), atendimento em clinica médica, urologia,

homologacao de atestados e palestras orientativas. Destague para
0 Seconci Itinerante, servico realizado pela equipe médica e de
assisténcia social da entidade. Os profissionais vao até ocanteiro de
obras ou sede das empresas para realizar afericao de pressao
arterial, glicemia, colesterol e indice de Massa Corporal (IMC), além
de orientacoOes sociais aos colaboradores.

@ Endereco: Setor Placa da Mercedes, Conjunto 3, Lote 11 | Nucleo
Bandeirante
Telefone: (61) 3399-1888
Site: www.seconci-df.org.br

Odontologia: possui consultorios odontoldégicos em sua sede,
ocalizada no Nucleo Bandeirante; unidade no Sindicato dos
Trabalhadores (Sticombe), na Asa Norte; e unidades instaladas

Nnos canteiros de obras, conforme demanda das empresas.

Aplicacao de fluor, dentistica (restauracoes), exodontia (extracao),
endodontia (canal), protese dentaria, profilaxia e remocao de

tartaro, bem como palestra sobre saude bucal estao entre os servicos
oferecidos.

Seguranca do Trabalho: realiza os programas ocupacionais
exigidos por Lei como o Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR); Programa de Condicoes e Meio Ambiente de Trabalho
(PCMAT); treinamento inicial em seguranca, antigo treinamento
admissional; treinamento para trabalho em altura; Treinamento
para membros da CIPA; Laudo Técnico das Condi¢coes do Ambiente
de Trabalho (LTCAT), palestras orientativas; entre outros.
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EXPEDIENTE

Cartilha elaborada com contribuicoes de:

Engenheiras
Sinduscon-DF - Gest&o 2021-2023 J !

Dionyzio Klavdianos, presidente
Helena Peres, presidente do Conselho de Etica

Joana D’arc, vice-presidente

Erica Petri, engenheira da Brasal Incorporacoes
Stefani Jardim, engenheira de seguranca da Base

José Antonio Magalhages, diretor de politicas e relagcoey

trabalhistas Diagramacao
Mirelle Corréa, vice-presidente Julia Martins, designer grafica do Sinduscon-DF

Gezeli Bandeira de Mello, gerente técnica

Cirlene Monteiro, assistente técnica Edl(},a_O € _reVlS?O | |
Patricia Figuerédo, jornalista e gerente de comu-

nicacao do Sinduscon-DF

Secretaria da Mulher do DF

Denise Cardoso, gestora em Politicas Publicas — Psicologa

Gisela Zaccarl, assessora especial
Luene Garcia, coordenadora de Promocao da Mulher
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